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Micrefime N 174.368
ESTATUTO SOCIAL

NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL.
CNPJ 57.745.291/0001 64

Denominagao, Sede e Objetivo Social.

Artigo 1 - Fundado em 22 de janeiro de 1987, o anteriormente denominado Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro do
Brooklin ~ Morumbi, CAMP B-M, ora denominado NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E
ASSISTENCIA SOCIAL, também designada pela sigla NURAP, com sede o foro nesta cidade de Sao Paulo - Capital do
Estado de Sao Paulo, a Rua Coronel Luis Barroso, 455. Santo Amaro, CEP. 04750-030. E uma organizagao da
sociedade civil, nos termos do Art. 2° da Lei 13019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil),
entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva, constituida por tempo indeterminado, de carater de Assisténcia Social, garantia de
direitos da Crianga e do Adolescente e defesa social. Trabalhando em concordancia com a Politica de assisténcia,
conforme o Art. 3° (LOAS) que preconiza: Consideram-se entidades e organizagoes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Artigo 2 - O NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL tem por objetivo
promover o desenvolvimento social, educacional, cultural e a promogdo da integracdo ao mundo do trabalho,
executando atividades dentro da area da Assisténcia Social, promovendo atividades de relevancia publica e social,
a realizagao de atendimento socio assistencial a pessoa com deficiéncia, adulto, idoso, jovens e criangas em situagao
de vulnerabilidade social, promover o enfrentamento a pobreza, a garantia dos direitos, o provimento de condigées para
atender contingéncias sociais visando um atendimento amplo na promogao humana e uma maior integragao social.

Artigo 3 - Sao ainda objetivos do NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA
SOCIAL: A promogao da assisténcia social, com énfase na capacitagao profissionalizante adequada ao mundo do
trabalho e organizacao de atividades laborativas em empresas, associagOes, autarquias, entre outros previamente
selecionados, facultando-Ihe firmar com a administragdo publica Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, Acordo de
Cooperagdo e ainda parcerias com Clubes de Servicos, e outros recursos da Comunidade com o objetivo de prestagéo
de servicos na area de assisténcia social e de propiciar aprendizagem profissional para adolescentes e pessoas com
deficiéncia nos termos da Lei da Aprendizagem (10.097/2000), a inclusdo e capacitagao social de pessoas com
deficiéncia, nos temos da Lei de Cotas (8.213/1991) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015), bem como a a
intermediagao de estagiarios, nos termos da Lei de Estagio (11.788/2008), podendo ainda administrar/ locar bens
imoveis de sua propriedade.

Artigo 4 - No desenvolvimento de suas atividades, o NURAP promovera o bem de todos, de forma gratuita, permanente
e planejada, sem qualquer discriminagao de publico , de acordo com o plano de trabalho aprovado pelo CNAS.

Artigo 5 - O NURAP tera um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 6 - A fim de cumprir sua finalidade a entidade podera instalar e extinguir em qualquer cidade do Pais, sub-sedes,
unidades prestadoras de servigos, departamentos e servigos para ampliar o atendimento de seus objetivos sociais as
quais se regerao pelo regimento interno aludido no artigo 5°.

Paragrafo 1° - Podera a entidade criar mdades de prestagao de servigos para a execugdo de atividades visando a

sua auto sustentagdo, utilizando de todos s eI, ycutos aplicando o seu resultado operacional integralmente no

desenvolvimento dos objetivos estatutariog,, g"a ﬁﬁ mpw;p 0s, mediante sorteios , vale brindes, concursos ou
operagdes assemelhadas, com o intuito defan@égda Was{‘#@m Malestinados a sua manutengao ou custeio.
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Paragrafo 2° - Podera, também a Entidade, nos termos do Art. 84 - B da Lei 13.019/2014, receber
doagdes de empresas, até o limite de 2% de sua receita bruta; receber bens moveis considerados
irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil; e
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Artigo 7 - A Organizagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados e adotara as
praticas de gestdo administrativa, suficiente a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos processos decisorios, € suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da organizagao . constituir-se a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, competindo-Ihes

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, e 0s Membros do Conselho Fiscal e seus Suplentes.

b) Reformar, no todo ou em parte, os Estatutos Sociais.

¢) Deliberar sobre a extingao da entidade e do destino a ser dado ao seu patriménio social, na forma do disposto
nesse Estatuto Social.

d) Aprovar o Regimento Intemno.

e) Fiscalizar os membros da organizagao , na consecugdo dos seus objetivos.

f) Deliberar, sobre a aquisigdo e/ou alienagao de imoveis e a forma de pagamento, avaliando refatorio
fundamentado apresentado pela diretoria executiva econselho fiscal , assim também das reformas de grande
monta, construgdes nos imoveis integrados ao patriménio da entidade.

g) Deliberar sobre a previso orgamentaria e a prestagao de contas, apos parecer do Conselho Fiscal

h) Estabelecer o valor da contribuigao dos associados.

i) Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos
omissos no presente estatuto.

i) Julgar os recursos em ultima instancia e apreciar as sugestoes apresentadas;

Artigo 9 - A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente de forma ordinaria no més de Abril para aprovagao de contas do
exercicio anterior e, também ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, durante 0 més de Maio, para os fins previstos na letra
“a" do artigo anterior e, extraordinariamente, em qualquer época, para os fins previstos nas letras “b” a “i" do artigo
anterior, ou ainda, no caso de rentincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Todas as deliberagoes serdo definidas por maioria de votos, ou seja, metade mais um, dos associados
presentes; nos casos relativos & extingao da entidade e destino de seus bens; sera necessario para a aprovagao,
quérum de % (trés quartos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente
para deliberagao desta questao; e para a reforma, no todo ou em parte, dos Estatutos Sociais, sera necessario para a
aprovagao, maioria absoluta dos associados 50% mais 1, presentes em assembleia geral especialmente convocada para
este fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 10 — As Assembleias Gerais serao convocadas:

a) Ordinariamente, pela Diretoria Executiva |
b) Extraordinariamente, pelo anteriormente mencionado, ou ainda, por 1/5 ( um quinto ) dos associados, no gozo
de seus direitos sociais, mediante requerimento fundamentado.

Artigo 11 - Em qualquer dos casos sera a Assembleia Geral convocada, devendo constar da convocagao 0s assuntos
que serdo tratados conforme ordem do dia. As convocagdes para as Assembleias Gerais serao efetuadas atraves de

carta entregue com 10 dias de antecedéngi, 3, modalidade de entrega AR - Protocolo de Entrega e Telegrama ou
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qualquer outro meio eletronico existente que comprove o recebimento desta Convocagao pelos Associados habilitados a
participar das referidas Assembleias.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente, em primeira convocagao, com a
presenca de metade mais um dos associados, ou com qualquer numero de presentes, 30 (trinta) minutos apos, em
seguida da convocagao.

DOS ASSOCIADOS -
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Artigo 12 - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias: Microfilme N, 174,368

a) Fundadores - S&o Fundadores aqueles que assinaram o ato da constituicio da entidade original, ou seja, o
denominado Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro Brooklin — Morumbi.

b) Natos - Sao Natos aqueles que pertengam aos quadros associativos dos Rotary Club de Sao Paulo - Brooklin
Armando de Arruda Pereira e Rotary Club S30 Paulo - Morumbi, constantes no cadastro do Rotary
International, que estejam com suas obrigagdes perante seu clube, rigorosamente cumpridas e que estando de
acordo, assinaram o termo de aceitagao para fazer parte do NURAP.

Artigo 13 - Séo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para ocupar cargos na Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal, na forma prevista neste
estatuto,

b) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do presente Estatuto Social;

¢) Interpor recurso ao Conselho Fiscal , das decisoes da Diretoria Executiva,

d) Propor e sugerir a Diretoria Executiva medidas que julguem Uteis para os interesses da entidade;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais

Artigo 14 - Sao deveres dos associados:

a) Exercer, de forma gratuita, as fungdes a que for eleila;

b) Empenhar-se pelo desenvolvimento da entidade e consecugdo de seus objetivos sociais, comunicando a
Diretoria Executiva, qualquer fato ou ato, que seja de interesse aos fins sociais;

¢) Comparecer as reunides de trabalho e Assembleias, cumprindo e fazendo cumprir suas determinagoes,

d) Manter conduta compativel com as finalidades da entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais.

Artigo 15 - Sao deveres dos associados contribuintes:
a) Manter suas contribuigdes em dia;
b) Comunicar a diretoria executiva qualquer fato ou ato que seja de interesse aos fins sociais

Artigo 16 - Os associados nao respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelos encargos da entidade.
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 17 - A perda de qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel em duas
hipéteses:

a) Deixar o associado pertencer ao quadro dos Rotary Clubes de Sao Paulo Brooklin Armando de Arruda Pereira e
Morumbi. mediante comunicagao de seu desligamento pelo Presidente do conselho diretor de cada clube;

b) Na hipotese de justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

Violagao do Estatuto Social;
Difamagao daOrganizaaémq‘gEsz membros ou de seus associados;
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5. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro: Decidida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no-paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de
defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo cabera recurso:
a) Pelo associado excluido, & Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusao, através de notificacdo extrajudicial, com pedido de apreciagao e deliberagao da decisdo da Diretoria
Executiva
b) Pela Assembleia Geral, em Ultima instancia.

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indeniza¢ao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for,

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu
débito junto a tesouraria da organizagao .

DA APLICAGAQ DAS PENAS
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Artigo 18 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se de: Microflme

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Il - Eliminagao do quadro social.
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ORGANIZAGAO

Artigo 19 - A administragdo do NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL,
sera exercida pelos seguintes 0rgaos:

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20 - A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos, com Mandato de 02 (dois) anos, permitida
reeleic@o consecutiva:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Primeiro Secretario;

o

) Segundo Secretario;
) Primeiro Tesoureiro,
f)  Segundo Tesoureiro;

()

Artigo 21 - E facultado a Diretoria EX¥EMAaeaan gy outros diretores executivos, em carater temporario, para fungoes
técnicas e sem remuneragao, devendcgsésteggﬁg‘g«t}zr% Wigsmdgos de associados dos Rotary Club de Sao Paulo
Uy

Brooklin Armando de Arruda Pereira @, J&,Sap' Al Morumbi.
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Artigo 22 - S&o atribuigoes da Diretoria Executiva:

a) Elaborar e executar o plano de agao para cada exercicio;

b) Preparar os relatorios de suas atividades administrativas e financeiras e a prestagao de contas a ser submetido
4 apreciagao do Conselho Fiscal, bimestralmente;

¢) Submeter a apreciagao da Assembleia Geral, por relatério fundamentado, propostas para aquisicao, alienagao,
reforma e construgdo dos imoveis integrados ao patriménio da entidade;

d) Manter auditoria externa permanente, efetuada por empresa de reconhecida capacitagdo e idoneidade,
apresentando todos os relatorios cabiveis;

e) Elaborar o regimento interno da entidade e submeté-lo a Assembleia Geral;
Apresentar para a admissao, exclusao ou licenciamento de associados contribuintes;

g) Admitir funcionarios, fixando-lhes remuneragao, T

h) Decidir sobre o oferecimento de titulo de associado benemerito " s b

i) Cumprir e fazer cumprir, 0 presente Estatuto Social. e
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Paragrafo unico - A Diretoria Execuliva reunir-se-a bimensalmente, ou quando determinado pelo presidente, sendo que
todas as deliberades serao definidas por maioria de votos, ou seja, metade mais um, dos membros presentes.

Artigo 23 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva

a) Representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes “ad judicia”,

b) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva, assinando juntamente com 0 secretario as respectivas
Atas,

¢) Abrir, encerrar e rubricar todos 0s livros da entidade e, assinar e despachar o expediente juntamente com 0
secretario;

d) Verificar as contas, autorizar pagamentos e despesas, assinando com o tesoureiro cheques ou Outros
documentos que gerem despesas a entidade, bem como aqueles relativos a operagoes bancarias e, 0s recibos
de doagoes e outras subvengdes feitas a entidade;

g) Fiscalizar o trabalho dos empregados da entidade, exercendo sobre eles o poder disciplinar previsto na
legislagao;

f) Orientar o plano de agao elaborado para cada exercicio, em colaboragao com os demais diretores;

g) Apreciar e resolver 0s Casos de competéncia da Diretoria Executiva, “ad referendum”;

h) Criar, comissdes e/ou 6rgaos técnicos, permanentes ou temporarios

i) i)Assinar termo de colaboragao, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com a administragao publica para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

Artigo 24 - Ao vice-presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Auxiliar o presidente;
b) Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos e, em caso de morte ou renuncia deste, completar seu
mandato.

Artigo 25 - Ao primeiro secretario compete:

a) Substituir o vice-presidente em seus impedimentos;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e secretaria-as;

¢) Superintender todo 0 servigo de secretaria, assinando com 0 presidente a correspondéncia enviada, mantendo
sob sua guarda toda a documentagéo da entidade. Zelar pelos bens patrimoniais da entidade, solicitando ao
presidente as providéncias que se fizerem necessarias para a conservagao dos mesmos,

d) Comunicar a0 presider})t‘% sualquer irreqularidade verificada no setor a ele confiado.

e) Divulgar a Organizagao € éé&%'mﬁﬂuﬁ?g%g,comumdade‘ no meio empresarial, junto as autoridades e entidades
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fy Promover com as entidades congéneres, intercambio de informagOes € experiéncias visando o melhor
desenvolvimento dos servigos prestados pela entidade.

Artigo 26 - Ao segundo secretario cabe auxiliar o primeiro secretario, substituindo-o com casos de impedimento, & em
caso de morte ou renuncia deste, completar seu mandato.

60 Oficial 0~ Regisaro de Tuios e Documentos
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Artigo 27 - Ao primeiro lesoureiro compete: Microfilme N, 174.368

a) Organizar e manter toda a escrituragao contabil, contratando profissional remunerado para auxilia-lo, se
necessario e apds aprovagao da Diretoria Executiva.

b) Apresentar balancete mensaimente ao presidente e, anuaimente, apresentar o balango financeiro;

c) Promover a arrecadagao dos valores da entidade, mediante cobranga bancaria ou ndo;

d) Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas, por cheques bancarios assinados juntamente com 0
presidente,

e) Manter em estabelecimento bancario idoneo os recursos financeiros da entidade;

fy Manter em boa ordem os documentos que Ihe foram confiados;

g) Preparar, ao final de cada exercicio, relatério de prestagdo de contas a ser apresentado ao Conselho Fiscal.

Artigo 28 - Ao segundo tesoureiro cabe auxiliar o primeiro tesoureiro, substituindo-o em caso de impedimento, e em
caso de morte ou rentincia deste, completar seu mandato

Artigo 29 - A auséncia injustificada de membro da Diretona Executiva a trés reunides consecutivas importara a renuncia
tacita de seus respectivos cargos. cabendo aos membros restantes da Diretoria Executiva em reunido especialmente
convocada para este fim, enderegar ao membro faltante renunciante a sua exclusao do cargo, mediante correspondéncia
registrada, em qualquer das modalidades previstas no artigo 16, assegurando-lhe prazo de 05 (cinco) dias a contar do

recebimento da notificagdo, apresentar recurso a Diretoria Executiva sem efeito suspensivo, de cuja decisdo sera
posteriormente comunicado e sem direito a novo recurso.

Paragrafo Unico - Na hipotese do “caput’, o cargo vago sera preenchido por escolha exclusiva do Presidente da
Direloria Executiva, entre os associados do Rotary Club de Sao Paulo-Brooklin Armando de Arruda Pereira, ou do Rotary
Club de Sao Paulo-Morumbi, que nao estiverem ocupando cargos no Conselho Fiscal, mesmo que na condigdo de
Suplentes

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 30 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes.

Paragrafo (nico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal & de 2 (dois) anos, devendo coincidir com o dos
membros da Diretoria Executiva , permitindo-se a reeleigao consecutiva e 0 seu Presidente sera aquele que obtiver o
maior numero de votos.

Artigo 31 - Séo atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) Preparar os relatorios de suas atividades e a prestagao de contas, a ser submetido a apreciagao do Diretoria
Executiva, opinando sobre os relatorios do desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Acompanhar junto ao tesoureiro, o movimento mensal de caixa,

Acompanhar junto ao setor de contabilidade, o pagamento de encargos e tributos;

Opinar sobre a aquisicdo e alienagao de bens por parte da entidade.

Examinar a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva, emitindo parecer,

Emitir parecer sobre a aquisicao e alienagdo de bens imoveis da Entidade, cuja deliberagio e aprovagéo da
transagao cabem exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tais fins, cujo parecer,
assinado por todos os membros do Conselho, fara parte integrante da Ata lavrada na oportunidade para fins de
registro em cartorio. ORCPN € TA3EL0 g oy,

o, SANTO Ay O7AS 90 290 sy : '
g) Convocar qualquer membro da QW mﬁxﬁm&r estfarecimentos;
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Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, semestralmente e por ocasido da aprovagéo das
contas, ou extraordinariamente sempre que Necessario.

DA PERDA DO MANDATO
Artigo 32 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela

Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim. reconhecida em procedimento disciplinar,
Quando ficar provado:

&2 Oficial de Regisam (e [y & Documentos &
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. Malversagao ou dilapidagdo do patrimdnio social; Microfilme N. 174.368
. Grave violagao deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
conseculivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia a secretaria da Organizagao

. Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na organizagao .

Paragrafo Primeiro - Decidida a justa causa, 0 diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagao
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao:

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao da
defesa, a representagao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em
sequnda chamada, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer numero de associados, quando sera garantido o
amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Artigo 33 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido da reniincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Organizagdo ,
a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, 0 submetera a deliberagao da Assembleia
Geral,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria € Conselno Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e
fara realizar novas eleigoes, N0 prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigoes, complementar&o o mandato dos renunciantes.

DA REMUNERAGAQ

Artigo 34 - As atividades dos diretores, associados conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes do NURAP -
NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer, remuneragao, vantagens, beneficios, lucro ou bonificagao direta ou indiretamente

sob qualquer forma ou pretexto.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 35 - Os associados, mesmo que investidos na condigao de membros da Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal,
nao respondem solidaria e subsidiariamente pelos encargos € obrigagdes sociais da organizagao .
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Artigo 36 - O Patrimnio do NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL é
constituido dos seguintes bens:

a) Todos 0s bens moveis, imbveis. veiculos ou de qualquer outra natureza que @ entidade possua ou venha a
adquirir, a qualquer titulo;

b) Rendas, subvengdes, legados, auxilios, doagdes e afins, bem como os valores depositados em conta bancaria e
seus creditos a realizar.

Artigo 37 - Toda renda e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente, em territorio nacional, na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos propostos

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos serao aplicados no municipio de sua sede, ou no caso de
haver unidades prestadoras de servigo, no ambito do Estado concessor.

Artigo 38 - Resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcela do patriménio, néo serdo distribuidos sob
nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 39 - As subvencoes e doagdes recebidas serao aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.
DA VENDA

Artigo 40 - Os bens imoveis poderao ser alienados mediante prévia autorizag&o da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar sem 0 voto concorde de % (trés quartos) dos
associados, devendo o valor apurado ser integraimente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da organizagao.
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Artigo 41 - A organizagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma veZ constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, diante da impossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros € humanos, mediante deliberagao de Assembleia Geral
Exiraordinaria, especialmente convocada para esse fim. sustentada em fundamentagao técnica, elaborada por empresa
de auditoria, baseada no suporte financeiro, que comprove a impossibilidade da continuidade de suas atividades, e,
composta ainda de associados em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem 0 voto concorde de
Y, (trés quartos) dos associados, sendo primeira chamada com a totalidade dos associados e, em segunda chamada, 30
(trinta) minutos apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 2/3 dois tergos) dos associados.

Artigo 42 - No caso de dissoluggo social do NURAP - NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E
ASSISTENCIA SOCIAL, os bens remanescentes serdo destinados a outra Organizagao da Sociedade Civil, congénere,
com personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente, no municipio
de origem € registrada nos CONSELHOS MUNICIPAL E NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, e que tambem
preencham os requisitos do art. 33 da Lein® 13.019/2014

Artigo 43 - A entidade nao constitui patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidade de
classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 44 — As normas de prestagao de contas sociais a serem observadas pela entidade determinardo, no Minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0 relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade. incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo - FGTS, colocando-0s 4 disposigao para exame de qualquer
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Artigo 46 - £ vetado o voto pOr procuragao ou representagao.

Artigo 47 - O presente Estatuto Social, com as mudangas aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, cuja respectiva Ata é anexada, entra imediatamente em vigor, reiterando que
fica eleito o Foro Central da Capital de Sao Paulo, para dirimir qualquer duvida gerada pelo presente
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