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ANEXO Il

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES ANO 2025.

NOME DA ENTIDADE: Nurap Ncleo de Aprendizagem Profissional e Assisténcia Social
CNPJ:57.745.291/0001-64

E-MAIL: juridico@nurap.org.br

ENDERECO: Rua Coronel Luis Barroso, 455- Santo Amaro

MUNICIPIO/UF: S&o Paulo - SP

CEP: 04750-030

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

O NURAP - Nucleo de Aprendizagem Profissional e Assisténcia Social tém por finalidade:

“Promover o desenvolvimento social, educacional, cultural e a promocéo da integracdo ao mundo de trabalho, promovendo
atividades de relevancia publica e social, realizando atendimento sécio assistencial, a todas as pessoas, especialmente as em
vulnerabilidade social, com finalidade de um atendimento amplo na promogdo humana, com énfase na integragéo profissional
capaz de promover o enfrentamento da pobreza, a garantia de direitos, o provimento de condi¢Ges para atender contingéncias

sociais.”

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

(Para cada atividade, servico, programa e projeto desenvolvido na entidade descrever de acordo com os tépicos abaixo):

. Descricéo da atividade realizada:

Desenvolver a introdugdo ao mundo do trabalho de forma continua, sistematica e organizada, através de atividades de interacéo
social, com finalidade de oferecer condi¢bes para que o jovem, perceba-se antes de tudo como “sujeito”, possibilitando seu
autoconhecimento e protagonismo, preparando — o para a realidade do primeiro emprego.

Tem por objetivos: Reforcar conhecimentos formais e praticos que possuam relagcdo com o dia a dia de um profissional;
incentivar a reflexdo; aprimorar a comunicagéo; incentivar o trabalho em equipe; incentivar e valorizar a convivéncia familiar,
escolar e social; incentivar para a busca de padrGes mais elevados de vida. Oferecer acolhimento e preparo ao jovem
propiciando de forma gratuita uma comunicagdo assertiva, socidvel através de conhecimentos gerais sobre o dia a dia no mundo
do trabalho, temas da atualidade, a fim de desenvolver sobretudo um pensamento critico sobre 0 mundo em que vivemos € a

facilitagdo da formagéo de vinculos, formando multiplicadores deste conhecimento em seu convivio.

. Publico-alvo:
Jovens de 15 a 22 anos, em situagdo social e econdmica de alta vulnerabilidade, residentes no municipio de S&o Paulo,

estudantes da rede publica de ensino ou com ensino médio concluido.
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o Quantidade de pessoas atendidas:

Durante o0 ano de 2024, o projeto social impactou o total de 1194 usuérios, além de familiares e membros da comunidade.

. Periodicidade da oferta:
Turmas durante todo o ano, com mddulos com duragdo total de até 120 horas, sendo de segunda a sexta-feira das 8h30 as
11h30 ou 14h as 17h.

o Recursos Humanos:
Para a andlise de recursos humanos utilizados para a consecucéo do projeto, todos os profissionais sdo celetistas com jornada
de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais. Consideraremos os envolvidos diretamente com 0s processos

que formam o projeto, na seguinte ordem:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Coordepa_dor 1 44 horas Celetista
Pedagdgico
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
Coordenador de .
Atividades 1 44 horas Celetista
Monitor 4 44 horas Celetista
Oficineiro 4 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
Auxiliar i
Administrativo 2 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista
. Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento, prioriza a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de Santo
Amaro, assim como através das parceiras institucionais, caracterizadas por organizagbes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento é estendido as demais regides da capital, através dos polos

descentralizados, bem como parceria com organizag@es instaladas nas regides periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

No ano de 2024, os usudrios participaram encaminhando curriculos para fazer parte do projeto, que entre as atividades
realizadas tiveram acesso a conhecimentos culturais, profissionais, psicoldgicos através de atividades realizadas dentro e fora
da instituigdo.

Cabe ressaltar que todas as etapas do processo de aproximagdo entre o publico alvo e instituicio, consiste em entrevistas e

atividades que também contam com o envolvimento de familiares, amigos, parentes, etc.
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As avaliagdes incluiram a andlise de trabalhos individuais e em grupo. Também houve a observagdo de itens como participagao,
interesse, assiduidade e comportamento. Nos raros acompanhamentos com a familia foi possivel colher relatos de melhoras de
comportamento e maior envolvimento com as atividades e finangas da casa. Jovens que néo tinham experiéncia adquiriram
competéncias basicas para atuar no mercado de trabalho. O projeto demonstrou grande impacto na formagdo de jovens para o
primeiro emprego, contribuindo para sua qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho. Os resultados positivos
reforcam a importancia da iniciativa e a necessidade de ampliar sua atuagdo para atender um maior nimero de jovens em

situacéo de vulnerabilidade.

. Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituicdo de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sé&o oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

o Despesas das atividades:

A consecucdo do projeto no ano de 2024 envolveu estrutura fisica, digital, recursos humanos de profissionais habilitados,
materiais de apoio entre outros. O total aplicado para o projeto foi de R$ 1.743,942,14

. Descricéo da atividade realizada:

O desenvolvimento do programa de aprendizagem, compreende a realizagdo de atividades praticas e tedricas, trabalhadas em
grupo ou individualmente com a realizagdo de acompanhamento psicoldgico e social que sejam capazes de desenvolver agoes
da familia e comunidade propiciando maior envolvimento no desenvolvimento dos objetivos do projeto e o fortalecimento de

vinculos familiares e sociais;

Atividades, reflex6es e discussbes capazes de desenvolver pontos como: o convivio grupal, comunitario e social, € 0
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Atividades, visitas, palestras e outras acfes que possibilitam a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens.

A realizacdo de oficinas com a finalidade de estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos.

A realizacdo de atividades de fomentam o engajamento, capaz de propiciar vivéncias para o0 alcance de autonomia e
protagonismo social, além da participacdo na vida publica desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da realidade

social no &mbito da educacdo, cidadania e garantia de direitos.

Agir como um facilitador na integragdo eficaz dos jovens e adolescentes no mundo do trabalho realizando atividades que

desenvolvam conhecimentos, habilidades e competéncias sobre 0 mundo do trabalho, capazes de diminuir a incompatibilidade
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do publico-alvo com as atuais exigéncias do mundo do trabalho. Contribuir para a insercéo, reinser¢do e permanéncia dos

adolescentes e jovens no sistema educacional.

. Publico-alvo:
Jovens de 14 a 24 anos, sem esse limite para pessoas com deficiéncia, em situacdo social e econémica de alta
vulnerabilidade. Residentes no municipio de S&o Paulo, estudantes da rede pblica de ensino ou com ensino médio concluido e

usuarios da Politica da Assisténcia Social.

o Quantidade de pessoas atendidas:
No ano de 2024, um total de 1675 pessoas foram efetivamente incluidos no mundo do trabalho através da Socio Aprendizagem

que o projero Realizando Sonhos possibilita.

. Periodicidade da oferta:
Turmas com modulos de 15 ou 23 meses de acordo com o curso validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com carga
hordria total distribuida entre 30% de atividades tedricas a serem ofertadas e realizadas no ambiente da Entidade e 70% das

atividades a serem realizadas na pessoa juridica parceira.

. Recursos Humanos:

Articulagio com a rede para a execucéo do projeto: A demanda de procura espontanea normalmente se da através da indicagéo
de outros usuarios que estdo ou ja estiveram em um dos projetos ofertados pela organizagao.

De todo modo, a organizagdo conta com muitas parceiras na assisténcia social que realiza a divulgacéo dos projetos e também
0 contato constante com o CRAS da regido de Santo Amaro e rede Credenciada realiza indicacdo de usudrios para a
participacdo deste projeto. Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30

horas semanais:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO

Coordenador .
Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Recepcionista 1 44 horas Celetista
Monitor 5 44 horas Celetista
Oficineiro 4 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista

Auxiliar i
Administrativo 3 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

o Abrangéncia Territorial:
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A abrangéncia do atendimento, prioriza a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de Santo
Amaro, assim como através das parceiras institucionais, caracterizadas por organizacbes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento € estendido as demais regides da capital, através dos polos
descentralizados — neste ano, novamente no formato online -, bem como parceria com organizagées instaladas nas regides

periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Realizamos uma integracdo eficaz e inclusiva no mundo do trabalho, atuando de forma ativa na relagéo pessoa juridica parceira
X usudrio da Politica da Assisténcia Social, de modo de que todas as atividades e 0 acompanhamento realizado pela Entidade
durante todo o processo de formag&o tedrica e pratica do programa de aprendizagem tenham reflexo concreto e positivo nesta
integracdo. Além da participacdo das atividades desenvolvidas capazes de propiciar aos jovens e Adolescentes: conhecimentos
culturais, sociais, profissionais, de garantia de direitos, lideranga, protagonismo e a experiéncia no mundo do trabalho através da

Lei da Aprendizagem.

Também houve a observacdo de itens como participacdo, interesse, assiduidade e comportamento, acompanhamento do
desenvolvimento das atividades praticas.

Os usuarios relatam que ingressar na realidade do primeiro emprego formal, com o suporte ofertado pelo programa de
aprendizagem desenvolvido neste Projeto, € um fator que possibilita mais seguranca uma vez que o acompanhamento ofertado

¢ fator determinante para o0 bom andamento do aprendizado e da relagdo com a empresa parceira.

. Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituico de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sdo oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

. Despesas das atividades:
A consecucdo do projeto no ano de 2022 envolveu estrutura Fisica, plataformas virtuais, recursos humanos de profissionais
habilitados, material de apoio, entre outros.

O total aplicado para o projeto no ano foi de R$ 18.726,248,42
PROJETO CAMINHO DA INCLUSAO
ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA

. Descricéo da atividade realizada:
Proporcionar melhoria na qualidade de vida através do fortalecimento de vinculos familiares e sociais, assegurar

espaco para convivio grupal, comunitario, e o desenvolvimento das relagdes de afetividade, respeito mutuo.
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Aplicagéo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar vivéncias ao alcance da autonomia e protagonismo social.

Instrumentalizar a Pessoa Com Deficiéncia para a sua inser¢do na vida social com foco para 0 mundo do trabalho e 0
acesso ao trabalho como veiculo de sua autonomia.

Realizar trabalho junto as familias, a fim de que estas venham a auxiliar, no processo de desenvolvimento social.
Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

Oferecer conhecimento sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, informativo e mundo do trabalho

através de atendimentos sociais que visam orientar 0 usuario e familia em diversos aspectos.

. Publico-alvo:
A partir de 16 anos, sem limite de idade em condicdo socioecondmica de alta vulnerabilidade, residentes no municipio de Sao

Paulo.

o Quantidade de pessoas atendidas:

Durante o ano de 2024 foram atendidas o total de 1500 pessoas com deficiéncia e suas familias neste projeto.

As avaliacOes realizadas com 0s usuarios e suas familias nos indica que o desenvolvimento social proporcionado através das
atividades e acompanhamento realizados pelo NURAP sdo capazes de promover grandes melhorias comportamentais, de

relacionamento social e nos pensamentos e atitudes dos familiares.

o Periodicidade da oferta:

As turmas de inteiragdo social acontecem de forma ciclica com duragédo de 24 meses, encontros realizados de segunda a sexta-
feira das 8h as 12h ou das 13h as 17h.

Os demais atendimentos acontecem ao longo de todo o ano para: encaminhamento ao mundo do trabalho, atendimento social,

auxilio com documentagdo médica e outros.

o Recursos Humanos:
Para a andlise de recursos humanos utilizados para a consecucéo do projeto, consideraremos os envolvidos diretamente com os

processos que formam o projeto, na seguinte ordem:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA ViNCULO
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
*Recepcionista Intérprete 1 30 horas Celetista
Recepcionista 1 44 horas Celetista
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Monitor 4 44 horas Celetista
Oficineiro 4 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
*Enfermeiro 1 30 horas Celetista
Médica 1 44 horas Celetista
Técnico de seguranca do trabalho 1 44 horas Celetista
Analidsé:eievgsiipnaen;teﬁto € 1 44 horas Celetista
Auxiliar Administrativo 2 44 horas Celetista
Intérprete de libras 2 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

o Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento prioriza a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de Santo
Amaro, assim como através das parceiras institucionais, caracterizadas por organizages sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento é estendido as demais regides da capital, através dos polos

descentralizados, bem como parceria com organizagdes instaladas nas regides periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Durante o ano de 2024 foram atendidas o total de1500 pessoas com deficiéncia e suas familias neste projeto.

As avaliacOes realizadas com 0s usuarios e suas familias nos indica que o desenvolvimento social proporcionado através das
atividades realizadas pelo NURAP é capaz de promover uma melhora significativa na qualidade de vida dos usuarios e suas
familias. Também foi observado um maior interesse por artes, cultura, conhecimentos gerais e em alcangar a autonomia.
Muitas pessoas com deficiéncia e familiares passam a procurar os servicos do NURAP através de indicagBes dos proprios
usudrios. Outro ponto a ser observado é a devolutiva das empresas que fazem a contratagdo de pessoas com deficiéncia, que
dizem que a incluséo dos colaboradores que contam com o0 acompanhamento realizado por este projeto se da de forma mais
eficaz do que a daqueles que ndo contam com o projeto.

A equipe do projeto A Caminho da Inclusdo esta diretamente ligada a foruns, treinamentos, eventos e grupos especificos para
aperfeicoar o atendimento & pessoa com deficiéncia e suas familias.

Essas atividades ocorreram dentro e fora da organizacdo. Todos os atendimentos as pessoas com deficiéncia séo realizados
por profissionais capacitados em libras, instrugdo de cegos e aptos a fazer o atendimento correto ao publico com qualquer tipo

de deficiéncia.

. Origem dos recursos financeiros:

Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituico de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades séo oferecidas de forma totalmente gratuita aos
usudrios, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.
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. Despesas das atividades:

A realizacdo do projeto no ano de 2024 envolveu estrutura fisica até més de marco, em seguida ambiente virtual,
recursos humanos de profissionais habilitados, materiais de apoio entre outros.
O total utilizado para o projeto foi de R$701.150,77

. Descri¢do da atividade realizada:

Acolher, direcionar e orientar o publico de imigrantes e refugiados, através de palestras, oficinas, encontros, dindmicas
individuais e em grupo, atendimento psicoldgico e social visando a preparacao social para a inclusdo no mundo do trabalho.

O trabalho também conta com o apoio de empresas parceiras da inclusdo que fazem a contratacdo deste publico. Nesse
sentindo, 0 NURAP encaminha 0s usuarios para as vagas solicitadas por essas empresas. Havendo a contratacdo de um dos
usuarios, 0 NURAP dispde de acompanhamento multidisciplinar, oferecendo suporte ao usuario e empresa, facilitando a incluséo
efetiva no mundo do trabalho formal.

. Publico-alvo:

Pessoas a partir de 16 anos que estejam em situagao de imigragdo ou refugio.

o Quantidade de pessoas atendidas:

No ano de 2024, totalizamos 34 imigrantes participantes no projeto Incluindo Além das Fronteiras, sendo que 20 foram
encaminhados para vagas no mundo do trabalho, considerando usudrios atendidos, convidados, indicados, selecionados,
acompanhados e voluntarios.

o Periodicidade da oferta:
Os usuarios ao procurar a Organizagdo, foram informados das datas de Acolhida. Na acolhida, serdo apresentados todos 0s
projetos, inclusive o projeto especifico de inclusdo de imigrantes e refugiados no mundo do trabalho.

O direcionamento a este servigo especifico aconteceu com a presenca de assistente social e psicéloga.

. Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagdo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA ViNCULO
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
Monitor 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista

A/ Rua Coronel Luis Barroso, 455 - Santo Amaro - Cep: 04750-030 / Tel.: 2344-2424 Site: www.nurap.org.br
é REV 01



NURAP - Nucleo de Aprendizagem Profissional e Assisténcia Social

D]‘VERS]D/]DE E Registro CNAS: 174, com Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social

~ Registro no COMAS: 707/12 Registro no CMDCA: 601/96 e CNPJ: 57.745.291/0001-64

7NCLUSHO Utilidade Publica Municipal: 42.061 e Estadual: 47.044
Auxiliar Administrativo 3 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

o Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento compreende a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de Santo
Amaro, assim como por meio das parceiras institucionais, caracterizadas por organiza¢des sociais, localizadas junto as
comunidades carentes.

Da mesma forma, o atendimento foi estendido as demais regides da capital, através dos polos descentralizados, bem como
parceria com organizagdes instaladas nas regides periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Proporcionar ao publico de imigrantes e refugiados promogdo da garantia de direitos, promover inclusdo social e acesso
inclusivo a0 mundo do trabalho formal, gerando transformacdo em sua realidade econdmica e social. No ano de 2024,
totalizamos 34 imigrantes participantes no projeto Incluindo Além das Fronteiras. Acreditamos que ao sermos procurados por
nosso publico-alvo j& hd um sinal do desejo de mudanga de vida por parte deles e nos compete ajuda-los na concretizagéo.
Esperou-se, com a execucdo de nossas atividades, a possibilidade em acolher, formar e direcionar o0 maior nimero de pessoas
para 0 mundo de trabalho e ou possibilitar que articulem o aumento de suas rendas familiares.

Esperou-se ainda que os usudrios despertassem para a importancia de serem protagonistas de suas histdrias e agentes da
mudanca que desejam, evitando evasao escolar entre 0s jovens e a marginalidade devido a falta de oportunidades no mundo do
trabalho. O projeto tem sido um instrumento fundamental no processo de acolhimento e integragdo de imigrantes e refugiados,
viabilizando ag¢bes que promovem a autonomia, a inser¢gdo no mercado de trabalho e 0 acesso a direitos fundamentais. Os
resultados alcangados evidenciam a relevancia da iniciativa e a necessidade de sua ampliagéo, por meio da captagéo de novos
recursos e estabelecimento de parcerias estratégicas, visando maximizar seu impacto e expandir o atendimento a um nimero

maior de beneficidrios.

. Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituico de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sdo oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

o Despesas das atividades:

A realizacdo das atividades do projeto para 12 meses, envolveu: estrutura fisica, estrutura online, recursos humanos de
profissionais habilitados, materiais de apoio entre outros. Atingiu-se o total de recursos para a sua realizagdo correspondente a
R$27.689,00
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o Descricéo da atividade realizada:

Acolher, direcionar e orientar o publico LGBTQIA+ a partir de 18 anos, através de palestras, oficinas, encontros, dindmicas
individuais e em grupo, atendimento psicoldgico e social visando a preparagéo social para a inclusé&o no mundo do trabalho.

O trabalho também conta com o apoio de empresas parceiras da inclusdo que fazem a contratagéo do publico Trans. Nesse
sentindo, 0 NURAP encaminha os usuarios para as vagas solicitadas por essas empresas. Havendo a contratagdo de um dos
usuarios, 0 NURAP dispde de acompanhamento multidisciplinar, oferecendo suporte ao usudrio e empresa, facilitando a inclusdo

efetiva no mundo do trabalho formal.

. Publico-alvo:
Pessoas a partir de 16 anos que estejam passando ou tenham passado pela transicao de género e procurem ferramentas para a

inclusdo no mundo do trabalho.

o Quantidade de pessoas atendidas:

No ano de 2024, totalizamos 103 usuarios participantes, sendo que 40 foram empregados.

. Periodicidade da oferta:

Os usudrios que buscaram atendimento na organizacao foram devidamente orientados sobre as datas e procedimentos de
acolhida. Durante esse momento, foram apresentados os diversos projetos da institui¢do, incluindo a iniciativa voltada a incluséo
da populacéo LGBTQIA+ no mundo do trabalho. O encaminhamento para esse servigo especifico ocorreu com o suporte de uma
equipe técnica qualificada, garantindo a presenca de uma assistente social € uma psicdloga, que ofereceram acolhimento inicial
e esclarecimento sobre os atendimentos disponiveis. Além disso, 0 acesso ao projeto também se deu por meio da rede
socioassistencial, com encaminhamentos realizados por servigos especializados, como Centros de Referéncia para a populagao
LGBTQIA+ e demais equipamentos da rede de protecdo social. A divulgagdo da iniciativa ocorreu por diferentes canais,
incluindo recomendagdes de usudrios atendidos, campanhas em redes sociais e materiais informativos disponibilizados em
paingéis de Centros de Referéncia e CRAS na regido de Santo Amaro, ampliando o alcance do projeto e facilitando o acesso da

populagdo-alvo.

. Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagdo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
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Monitor 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
Auxiliar Administrativo 3 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

o Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento, compreendeu a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de
Santo Amaro, assim como por meio das parceiras institucionais, casas de acolhimento e centros de apoio local garantiram maior
efetividade das ag@es e fortalecimento da rede de protecdo junto as comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento foi
estendido as demais regides da capital, através dos polos descentralizados, bem como parceria com organizagdes instaladas

nas regides periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Acreditamos que ao sermos procurados por nosso publico-alvo ja houve um sinal do desejo de mudanca de vida por parte deles
e nos competiu ajuda-los na concretizacdo. Aimejou-se, com a execucdo de nossas atividades, que pudéssemos acolher, formar
e direcionar o maior nimero de pessoas para 0 mundo de trabalho e ou possibilitar que articulem o aumento de suas rendas
familiares. Esperou-se que o0s usuarios despertassem para a importancia de serem protagonistas de suas histdrias e agentes da
mudanga que desejam, evitando evaséo escolar entre os jovens e a marginalidade devido a falta de oportunidades no mundo do
trabalho formal. Os participantes relataram maior autoconfianca em relagdo a sua identidade de género e competéncias
profissionais apds as atividades. Os relatos indicaram uma diminuicdo na exposicao a situagées de risco, como discriminagéo ou
exclusdo social, devido ao fortalecimento de redes de apoio promovidas pelo projeto. Familias e comunidades foram
sensibilizadas por meio de palestras e rodas de conversa, promovendo maior aceitacdo e respeito a diversidade.

As atividades voltadas ao publico demonstraram resultados significativos, contribuindo para a inclusdo social, reducdo da
discriminagéo e fortalecimento da autonomia desse grupo. O projeto reforga 0 compromisso da instituicdo com a promocéo da
diversidade e a equidade.

o Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a misséo da
instituico de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sdo oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

. Despesas das atividades:
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A realizacdo das atividades para 12 meses envolveu: estrutura fisica, recursos humanos de profissionais habilitados, materiais
de apoio entre outros.

O total de recursos aplicado para a sua realizagdo foi de: R$ 57.161,86

. Descricéo da atividade realizada:

Motivar e potencializar o uso das habilidades em alimentacéo e servigos através das formagdes tedricas e praticas em ambas as
areas; fomentar aumento de renda familiar e conhecimento pratico através da alimentacéo de forma empreendedora; formar
todos os participantes para 0 mundo do trabalho em Alimentagéo e Servigos dentro dos principios éticos profissionais de ambas
as areas,; realizar todos os projetos de forma sustentavel, motivando a todos os envolvidos a conscientizagdo ambiental, social e
econdmica, vivenciando 10 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados pela ONU. Promover o
desenvolvimento humano e profissional especifico nas areas de Alimentacdo e Servigos e Oficinas de Geracdo de Renda,

fomentando o aumento da renda familiar e 0 acesso ao mundo do trabalho formal.

. Publico-alvo:

Pessoas a partir de 14 anos em situacédo social e econdmica de alta vulnerabilidade, residentes no municipio de Séo Paulo.

o Quantidade de pessoas atendidas:
Os usuarios ao procurarem a Organizagdo, sdo informados das datas de Acolhida Especifica. Essas informagdes também foram
divulgadas em painéis de Centros de Referéncia, CRAS da regido de Santo Amaro e demais parceiros.
Neste primeiro contato o usudrio se inscreve nas Oficinas de Geragdo de Renda que mais se familiarizar com os temas — sem
limite na quantidade de temas escolhidos - e para qual projeto deseja fazer parte:
i.  Realizando Sonhos e Construindo o futuro (Aprendizagem/Estagios)

ii.  Acaminho daincluséo (Pessoas com Deficiéncia)

i. — Ultrapassando Horizontes (LGBTQIA+)

iv.  Incluindo Além das Fronteiras (Imigrantes e Refugiados)
Todos os usuérios, independentemente de qual projeto desejem serem encaminhados, passaram pelo “Treinando para a Vida”
especifico.

No ano de 2024, totalizamos 132 pessoas atendidas no projeto.

. Periodicidade da oferta:
O Nucleo de Capacitagdo Gastronémica conta com total liberdade na utilizagdo de toda a infraestrutura oferecida pelo NURAP -
Espago Gastronémico para a realizagéo de suas atividades. Além de ser diretamente mantido com os valores arrecadados por

todas as atividades (restaurante e aluguel de espago para evento e gastronomia) realizadas por ele.
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A coordenacdo e atividades realizadas pelo Nucleo séo supervisionadas por profissionais formados e especializados nas areas
de Alimentag&o, Turismo e Hotelaria, que abarcam todas as areas formativas trabalhadas.

Nas Capacitagfes Especificas do Programa de Aprendizagem sé&o abordados os temas obrigatdrios dos Arcos Ocupacionais de
Servigos Hoteleiros e Alimentos, de forma ludica e pratica.

O Curso Preparatério para 0 mundo do trabalho especifico em Alimentos e Servigos tem duracdo de 40 horas tedricas e 10
horas praticas, onde sdo abordados temas de suma importancia para a inser¢éo dos usuérios no mundo do trabalho formal.

As Oficinas de Geragdo de Renda sdo ministradas por instituices parceiras. O Nucleo e o Espago sedem os materiais
necessarios, EPIs e infraestrutura. Em todas as atividades ofertadas os participantes vivenciam conscientizagdo ambiental,

social e econdmica, vivenciando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados pela ONU.

. Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagdo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
Chef Executivo 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
Auxiliar Administrativo 2 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

o Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento, compreendeu a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de
Santo Amaro, assim como por meio das parceiras institucionais, caracterizadas por organizagdes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento foi estendido as demais regibes da capital, através dos polos
descentralizados, bem como parceria com organizag@es instaladas nas regides periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Nosso compromisso € promover a inclusdo social por meio da gastronomia, garantindo o0 acesso a direitos e fortalecendo
praticas de responsabilidade social que possibilitem igualdade e equidade de oportunidades no mundo do trabalho. Acreditamos
que, ao buscar nosso projeto, cada participante demonstra um desejo genuino de transformagdo e autonomia, e nossa missdo é
apoid-los nessa jornada. Por meio das atividades desenvolvidas, buscamos ndo apenas acolher e capacitar, mas também
oferecer ferramentas que permitam a inser¢éo digna e sustentavel no mercado gastronémico. Seja por meio da empregabilidade
formal ou do empreendedorismo, nosso objetivo é contribuir para 0 aumento da renda familiar e a construgdo de trajetdrias

profissionais sdlidas, fortalecendo a cidadania e a valorizagdo da cultura alimentar.
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. Origem dos recursos financeiros:

Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituicdo de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sé&o oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

o Despesas das atividades:

A realizacdo das atividades do Nucleo de Capacitagdo Gastrondmica é proveniente das atividades supracitadas, realizadas pelo
NURAP - Espago Gastronémico e colaboragdo de nossos apoiadores com materiais, divulgacéo e profissionais., manutengdo da
estrutura fisica utilizado nas capacitages etc.

O total de despesas do projeto no ano de foi de R$541.770,23

. Descricao da atividade realizada:

O NURAP desenvolve aces voltadas a inclusédo social e profissional, ampliando oportunidades para individuos em diferentes
fases da vida. Nosso compromisso vai além da insergéo de jovens e adultos no mundo do trabalho, estendendo o apoio também
as familias dos usuérios atendidos.

Por meio do projeto, realizamos recrutamento, selegdo e encaminhamento para entrevistas de emprego e estagios, promovendo
a empregabilidade em diversas areas. A iniciativa busca ndo apenas facilitar a inser¢do no mercado, mas também fortalecer a
responsabilidade social, garantindo igualdade de oportunidades e equidade de direitos para todos.

Nosso objetivo é contribuir para a construcdo de um futuro mais justo e sustentavel, onde cada individuo tenha acesso a um

trabalho digno e a possibilidade de desenvolver sua trajetdria profissional com autonomia e cidadania.

. Publico-alvo:
Pessoas a partir de 16 anos, porém sem limite de idade, que estejam em situacdo de vulnerabilidade social em razéo da

dificuldade em recolocagéo profissional.

o Quantidade de pessoas atendidas:
Neste projeto, no ano de 2024 foram atendidas 150 pessoas, que além de participarem dos programas de acolhimento e

capacitagdo da instituicdo, conseguiram uma colocagdo profissional no mundo do trabalho.

e Periodicidade da oferta:
Os participantes que buscam a organizacdo séo orientados sobre as datas dos encontros de acolhida, momento em que séo
apresentados os diversos projetos da instituicao, incluindo esta iniciativa especifica voltada a oferta de vagas de estagio.
O direcionamento para 0 Servigo ocorre com 0 acompanhamento de uma equipe técnica especializada, composta por assistente

social e psicéloga, que oferecem suporte e esclarecimentos sobre o processo de inser¢do no mercado de trabalho. Além disso,
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ha encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial, incluindo Centros de Referéncia especificos e demais
equipamentos que atuam na promog&o da incluséo social e profissional.

A divulgacdo do projeto ocorre por meio de diferentes canais, como recomendaces de usuérios atendidos, publicagfes em
redes sociais e materiais informativos disponibilizados em painéis de Centros de Referéncia e CRAS na regido de Santo Amaro,

ampliando o alcance da iniciativa e fortalecendo o acesso ao publico-alvo.

. Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagdo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
Monitor 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
Auxiliar Administrativo 2 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

o Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento, compreendeu a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de
Santo Amaro, assim como por meio das parceiras institucionais, caracterizadas por organizagdes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento foi estendido as demais regides da capital, através dos polos

descentralizados, bem como parceria com organizag@es instaladas nas regides periféricas da capital.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

O projeto busca estimular nos participantes o0 protagonismo em suas trajetorias profissionais, fortalecendo sua autonomia e
incentivando-0s a serem agentes da transformacéo que desejam em suas vidas. A iniciativa visa reduzir os impactos da
excluséo social, promovendo oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho formal e prevenindo situages de vulnerabilidade,
como marginalizagéo e desmotivagéo diante das barreiras enfrentadas no acesso ao emprego.

Acreditamos que, ao procurar 0 projeto, cada participante ja manifesta um desejo genuino de mudanca e crescimento. Nosso
papel é oferecer suporte para que essa transformagédo acontega, garantindo o acesso a oportunidades de estagio e promovendo
a inclusdo social por meio da empregabilidade.

Nosso compromisso € assegurar a equidade no mundo do trabalho, contribuindo para a construgéo de um mercado mais justo e
acessivel, onde a diversidade seja valorizada e os direitos de todos sejam respeitados. Dessa forma, buscamos consolidar
praticas de responsabilidade social que favore¢cam a insergdo profissional digna e cidadd, fortalecendo o desenvolvimento

pessoal e profissional dos beneficidrios.
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. Origem dos recursos financeiros:

Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituicdo de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades s&o oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

o Despesas das atividades:

A realizacdo das atividades deste projeto realizadas pela Organizagdo e colaboragdo de nossos apoiadores com materiais,
divulgacdo e profissionais, totalizou como despesas para o ano de 2024 o equivalente a R$ 29.198,89

. Descri¢do da atividade realizada:
Promover o desenvolvimento humano e profissional especifico nas areas de cuidado, acolhimento e hospitalidade fomentando o
aumento da renda familiar e 0 acesso ao mundo do trabalho formal.

i.  Motivar e potencializar o uso das habilidades em satde e cuidado e servigos através das formacdes tedricas e praticas.

ii. Formar profissionais nas areas de acolhimento e hospitalidade através de profissionais capacitados e moderna

estrutura.
ii.  Fomentar geracdo de renda através da certificacdo possivel através do projeto;
iv.  Realizar todos os projetos de forma sustentavel, motivando a todos 0s envolvidos a conscientizagdo ambiental, social e

econdmica, vivenciando 10 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados pela ONU.

. Publico-alvo:

Pessoas a partir de 18 anos em situacado social e econdmica de alta vulnerabilidade, residentes no municipio de Séo Paulo.

. Quantidade de pessoas atendidas:
O projeto desenvolvido pelo NURAP atendeu um total de 100 pessoas ao longo do periodo de execucao, através de orientacdo
profissional para area do cuidado e hospitalidade e oferecimento de formagéo no curso de CUIDADOR DE IDOSOS para 60

pessoas ao longo de 2024.

o Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagdo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Gestor Estratégico 1 44 horas Celetista
Enfermeiro 1 44 horas Celetista
Assistente Administrativo 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
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*Assistente Social 1 30 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

. Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento, compreendeu a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de
Santo Amaro, assim como por meio das parceiras institucionais, caracterizadas por organizagdes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento foi estendido as demais regibes da capital, através dos polos

descentralizados, bem como parceria com organizag@es instaladas nas regides periféricas da capital.

. Periodicidade da oferta:

O projeto desenvolvido pela OSC, é oferecido de forma continua, garantindo um atendimento regular e estruturado aos
participantes. As atividades séo planejadas de acordo com um cronograma fixo, permitindo um acompanhamento continuo e
progressivo do desenvolvimento de cada beneficidrio.

As aces incluem encontros presenciais, atividades recreativas, atendimentos psicossociais, oficinas de capacitagdo, rodas de
conversa, entre outras. Além disso, o projeto mantém um fluxo de acolhimento permanente, possibilitando a incluséo de novos

participantes conforme a disponibilidade de vagas.

. Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

O projeto desenvolvido gerou impactos significativos na vida das pessoas atendidas, promovendo acolhimento, bem-estar e
desenvolvimento integral. As atividades realizadas contribuiram para a melhoria da qualidade de vida, fortalecimento dos
vinculos sociais e ampliagdo da autonomia dos participantes.

As atividades foram estruturadas para promover o acolhimento, 0 bem-estar e o desenvolvimento integral dos participantes,
garantindo um ambiente seguro e inclusivo para o fortalecimento da autonomia e da qualidade de vida.

Os usudrios participantes das turmas de capacitagdo do curso de cuidador de idosos ingressaram no projeto através de
atendimento social, realizado pela equipe técnica que realizou 0 acompanhamento das demandas mais urgentes de cada um
dos usudrios e suas familias, inserindo-0s nos demais projetos da organizagdo como: recebimento de cestas basicas, utilizagéo
dos espacos de atividade, insergdo no mundo do trabalho do usudrio e outros membros da familia, etc.

A atuacdo da OSC garantiu ndo apenas a inclusdo social das pessoas atendidas, mas também a construgdo de um espago de

convivéncia que valoriza suas historias e contribuices para a sociedade.

Entre os principais resultados alcangados, destacam-se:

Aumento da participacdo social: Os atendidos passaram a se envolver ativamente em atividades comunitarias, fortalecendo
redes de apoio e reduzindo o isolamento social.

Estimulo & autonomia e aprendizado continuo: Através de capacitacfes, oficinas e rodas de conversa, 0s participantes

desenvolveram novas habilidades e adquiriram conhecimentos que contribuem para sua independéncia.

d/ Rua Coronel Luis Barroso, 455 - Santo Amaro - Cep: 04750-030 / Tel.: 2344-2424 Site: www.nurap.org.br
é REV 01



NURAP - Nucleo de Aprendizagem Profissional e Assisténcia Social

DTVERS]D/]DE E Registro CNAS: 174, com Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social
~ Registro no COMAS: 707/12 Registro no CMDCA: 601/96 e CNPJ: 57.745.291/0001-64
7NCLUSHO Utilidade Publica Municipal: 42.061 e Estadual: 47.044

Apoio psicossocial e melhoria na satide mental: Os atendimentos especializados ajudaram a reduzir sintomas de ansiedade
e depresséo, fortalecendo o equilibrio emocional dos participantes.
Fortalecimento dos vinculos familiares e intergeracionais: O projeto proporcionou espagos de convivéncia que aproximaram

os atendidos de seus familiares e da comunidade, promovendo relagces mais saudaveis e respeitosas.

Os impactos positivos evidenciados reforgam a importancia da continuidade e ampliagdo do projeto, garantindo que um nimero

ainda maior de pessoas tenha acesso a um ambiente acolhedor e promotor de desenvolvimento e dignidade na sociedade.

o Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missdo da
instituico de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sdo oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

. Despesas das atividades:

A realizagdo das atividades do Nucleo de Capacitacdo em Acolhimento e Hospitalidade, neste primeiro ano foi exclusivamente
subsidiada pelos recursos que a Organizagdo obtém através de seus outros projetos e servigos, sendo certo que toda a
estrutura fisica, de materiais e profissionais envolvidos foi custeada pelos recursos obtidos através dos métodos de captagdo de
recursos da organizagao, anteriores a esse projeto.

O total de despesas do projeto no ano de foi de R$ 216.081,63

0 espaco destinado a essa capacitagdo conta com 2 salfes de convivéncia e atividades coletivas, cozinha de finalizacao, jardim
com espago de area comum, sala de oficinas, 06 quartos dormitérios com suite equipados com adaptacdo para limitacdes
fisicas, lavandeira, rouparia, 1 posto de medicamentos e primeiros socorros além de 01 consultério médico e sala para

atendimentos individuais.

. Descri¢do da atividade realizada:

O objetivo deste projeto é promover o desenvolvimento humano e profissional em diversas regides de atendimento, por meio de
capacitagfes, promogao de eventos e divulgagdo de oportunidades para aqueles que ndo tém acesso aos polos fixos do NURAP
e seus parceiros. O foco € contribuir para 0 acesso de populagdes em situacdo de alta vulnerabilidade, nos diferentes locais da
cidade de S&o Paulo e regido, aos projetos realizados pelo NURAP ou parceiros.

Com o apoio de uma sala de aula itinerante, adaptada em um 6nibus para capacitagdo, buscamos facilitar 0 acesso das
comunidades aos recursos e iniciativas que visam a inclusdo no mercado de trabalho. Além disso, o projeto potencializa as
capacidades dos participantes, incentivando o desenvolvimento de atividades produtivas que possam gerar sustento e dignidade

para si e suas familias.
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Através dessa estrutura mével, 0 NURAP leva até as comunidades oportunidades que, de outra forma, poderiam ser

inacessiveis, contribuindo diretamente para a transformacéo social e profissional dos envolvidos.

. Publico-alvo:

Todas as pessoas em situacdo social e econémica de alta vulnerabilidade, residente no Municipio de S&o Paulo.

o Quantidade de pessoas atendidas:
No ano de 2024, fizemos o atendimento de 1122 usudrios em diversos tipos de atendimentos, oficinas, capacitagdes, palestras,
etc.

. Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagéo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Gestor Estratégico 1 44 horas Celetista
Monitor 1 44 horas Celetista
Assistente Administrativo 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

Todos os profissionais séo celetistas com jornada de 44 horas semanais, exceto * que fazem 30 horas semanais.

o Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento no formato itinerante € indefinida , pois o 6nibus leva a nossa sala de aula aos locais de maior

demanda e atende a regido escolhida.

. Periodicidade da oferta:

O projeto desenvolvido dentro de um 6nibus adaptado para capacitagdo profissional, segue um cronograma planejado para
garantir abrangéncia territorial e atendimento eficaz ao publico-alvo. O 6nibus circula conforme cronograma estabelecido para
cada localidade. Cada comunidade recebe as atividades por um periodo permitindo que os participantes completem os mddulos

de capacitagdo. O formato itinerante permite atender 20 pessoas a cada 40 minutos, sendo possivel expandir as

oportunidades de capacitacdo para regiées com maior vulnerabilidade.

o Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
O projeto demonstrou grande impacto social e profissional, proporcionando capacitagdo acessivel a quem mais precisa. Com 0s

resultados positivos alcancados, a iniciativa reforga seu compromisso com a educacao inclusiva e o fortalecimento econémico
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das comunidades atendidas. Levamos 0s projetos da organizagdo e outros que possam ser realizados através de parcerias, aos
locais mais vulnerdveis onde 0 acesso a transporte e até mesmo ao conhecimento do atendimento da organizagéo sejam mais
dificeis. Participantes sem experiéncia profissional tiveram acesso ao primeiro curso de capacitacéo formal e apds relataram

aumento na confianca para buscar emprego ou empreender.

o Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a misséo da
instituicdo de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sdo oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

. Despesas das atividades:

A realizacdo das atividades deste projeto realizadas pela Organizagdo e colaboragdo de nossos apoiadores com aluguel do
dnibus, manutencdo de sua estrutura. Profissional para dirigir, materiais, divulgagdo e profissionais, totalizou como despesas
para 0 ano de 2024 o equivalente a R$ 343.029,71

o Descricéo da atividade realizada:

Oferecer acolhimento e preparo ao jovem e suas familias e nlcleos de convivéncia propiciando de forma gratuita uma
comunicagdo assertiva, socidvel através de conhecimentos gerais sobre o dia a dia no mundo do trabalho, temas da atualidade,
a fim de desenvolver sobretudo um pensamento critico sobre 0 mundo em que vivemos e a facilitagdo da formagéo de vinculos,
formando multiplicadores deste conhecimento em seu convivio.

Acolhimento através de oficinas culturais, capacitages, atividades continua individual e em grupo, com duracéo a partir de 120h.
Os encontros realizados dentro e fora das instalagdes da organizacdo sob a monitoria da equipe técnica especializada.

CARGA HORARIA: 120 horas.

CARGA

CONTEUDO HORARIA
O mundo em que vivemos 05
O mundo do trabalho 05
Comunicacéo e Expressao 05
Cidadania e Etica 10
Empreendedorismo 05
Inteligéncia Artificial 05
Relagdes Humanas 10
Informag@o Profissional 10
Educacéo Financeira 10
Competéncias de Auto Gestdo 05
Oficinas Culturais 20
Roda da Vida 05
Comunicacdo Néo Violenta 10
Debates 10
Saude e Qualidade de Vida 05
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| Evento Café em Familia

| 10 |

Objetivos especificos

Resultados obtidos

Propiciar melhor qualidade de convivio social, inserindo o jovem em
uma atividade e contextos mais saudaveis que o usualmente
frequentado

100% dos nossos usuarios que seguiram na realiza¢do das
oficinas e encontros deixam de frequentar outros espacos.

Fomentar a participacéo da familia nos espagos de convivéncia e
oficinas elaboradas pela Organizacéo

As familias que participam das oficinas interativas e encontros
se demonstram satisfeitas e orgulhosas de estarem inseridas
nessa etapa da vida dos usudrios.

Provocar 0 pensamento critico na construgéo de debates que
fomentem a mudanca de realidade dos participantes e suas familias

Observamos uma mudanca de perspectiva e agdes concretas
dos jovens gue entendem a ferramenta de mudanga de vidas.

Despertar o interesse pelo regresso aos estudos

Os usudrios que se interessam pelo projeto s&o
acompanhados pela equipe técnica para o retorno aos
estudos.

Despertar 0 interesse no ingresso ao mundo do trabalho seja através
da modalidade formal ou de interesse no empreendedorismo

Os jovens se demonstram animados em participar de
entrevistas, oficinas de geragéo de renda e muitos concluem o

processo conosco ingressando no primeiro emprego.

Os usuarios podem ser encaminhados pela rede Assistencial, também por parceiros ou procura espontanea.

Ao ingressar no projeto, todos passam por entrevista social com equipe técnica especializada a fim de que seja feito o
atendimento inicial.

Né&o s&o utilizados nenhum critério de exclusdo para os usuarios interessados em participar do projeto.

. Publico-alvo:
Criancas e adolescentes de 14 a 18 anos e suas familias, residentes no municipio de S8o Paulo, em especial que se encontrem
em situacdo de vulnerabilidade social.

. Quantidade de pessoas atendidas:
No ano de 2024, fizemos o atendimento de 890 usudrios em diversos tipos de atendimentos, oficinas, capacitacdes, palestras
etc.

. Resultados obtidos a partir da atividade realizada:

Neste ano os usudrios participaram encaminhando curriculos para fazer parte do projeto, que entre as atividades realizadas
tiveram acesso a conhecimentos culturais, profissionais, psicoldgicos através de atividades realizadas dentro e fora da
instituicao.

Cabe ressaltar que todas as etapas do processo de aproximagdo entre o publico-alvo e instituicdo consiste em entrevistas e
atividades que também contam com o envolvimento de familiares, amigos, parentes ,etc.

As avaliagBes incluiram a analise de trabalhos individuais e em grupo. Também houve a observacédo de itens como participacao,
interesse, assiduidade e comportamento.

Nos acompanhamentos com a familia foi possivel colher relatos de melhoras de comportamento e maior envolvimento com as
atividades e finangas da casa.

. Periodicidade da oferta:
Esse servigo € oferecido de forma continua, garantindo um atendimento regular e estruturado aos participantes. As atividades
sdo planejadas de acordo com um cronograma fixo, permitindo um acompanhamento continuo e progressivo do

desenvolvimento de cada beneficiario.
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As agles incluem encontros presenciais, atividades recreativas, atendimentos psicossociais, oficinas de capacitagéo, rodas de
conversa, entre outras. Além disso, o projeto mantém um fluxo de acolhimento permanente, possibilitando a incluséo de novos

participantes conforme a rotatividade das familias participantes.

. Despesas das atividades:

A realizacdo das atividades deste projeto realizadas pela Organizacdo e colaboragdo de nossos apoiadores de 2024 o
equivalente a R$ 687.899,11

Pessoa Juridica: 100% Pessoa Fisica:0 % Verbas Publicas0: %

o Origem dos recursos financeiros:
Todos os recursos utilizados foram viabilizados por meio de apoio de parceiros empresariais comprometidos com a missao da
instituico de promover impacto social por meio de seus projetos. As atividades sdo oferecidas de forma totalmente gratuita aos

participantes, garantindo acesso igualitario as oportunidades disponibilizadas.

. Recursos Humanos:

Estéo envolvidos na realizagéo deste projeto:

PROFISSAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA VINCULO
Coordenador Pedagdgico 1 44 horas Celetista
Coordenador Geral 1 44 horas Celetista
Monitor 1 44 horas Celetista
*Psicélogo 1 30 horas Celetista
*Assistente Social 1 30 horas Celetista
Auxiliar Administrativo 2 44 horas Celetista
*Advogado 1 30 horas Celetista

A abrangéncia do atendimento, compreende a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de Santo
Amaro, assim como através das parceiras institucionais, caracterizadas por organizacfes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes.

Da mesma forma, o atendimento é estendido as demais regides da capital, através dos polos descentralizados, bem como
parceria com organizagOes instaladas nas regides periféricas da capital.

. Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia do atendimento, compreendeu a zona sul e toda sua periferia, através do atendimento da sede no centro de
Santo Amaro, assim como por meio das parceiras institucionais, caracterizadas por organizagdes sociais, localizadas junto as
comunidades carentes. Da mesma forma, o atendimento foi estendido as demais regibes da capital, através dos polos

descentralizados, bem como parceria com organizag@es instaladas nas regides periféricas da capital.
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3. PARCERIA:
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ﬂEntuunlprm.iﬂ:lupuma ERPRESS COUABORADORN, a obrgamniedads e assequrar & apeendi
m B fo salino, exihilidade pristna peevista na Simela r*. 34479012 do Egeégio Trberal
:i:-Trl:-n TE'I do arign 22 da 1N 5 14008 STMTE cumelaca oom a Kofa Téonica m* 2265016 -

DEFITASIT do ldinisiésnio do Trabalhn, esiabiiSade esia gue nan se confursde com ienas. ou asiso privdo, sendo sedada a depensa
arbitrinia ou SEm st causa

1* 0 pezen de esinbidade serd de abd meses apds O parin. garania menciada nos moides do an 10 do Ao S
meﬂma Fedaai;

§ 3 O praro: da boenga maiemidacs sech du 1:30)penio e wnte) dias, conforme oapet So arfigo 392 daCLT;

§ ¥ Sord ooncedhda depersa o horro: de rabaiho pelo IBMp0: NE0ESSAND para @ sealeacio de osulias midicas & demas
EEATHES CINTERETIEntanss iy aprendr gesanie;

§ 4* ha hipSless de 0 fim da estabiidarde ooomer fa Woinoa do oo, ao final da loenca, 0 prazs volted a oomer pelo fespo
i sl I et

§ 5" Ma hipiiece de nmmmﬁlﬂmﬁnm ler man aicancany diEsnis & pesiacdn ou boEnca
rr_z:ﬂﬂ.nrrmm'lup'ummﬂn g2 esiahddade, anda gue uliapassan O e bieral ou 3 idade mawma
de 28 anos:;

I = Chsanin & quesklo oMnCETENE § dade mawma, de 34 anos, Eaia-se de mem poesogacin Enepaional Sn ooniraio de rabalta,
eacepoonaidans asta decomanie da estabdaiade consiicanal

& B*Ma hptiese da empregada gesianke Ser JEpeMada sam o conhecmenio, pela Empeesa. Je seu estada , rilo alasia
i el 30 ammumm.ln.uvmmﬁlnmn‘-ﬂm =0 = Dl 105 0k Xl
-mﬂmm

§ ™ O pedidio e demessdo manifesiada pela aprendz el 55 serd wibdn quands fedo con a Fessidnnia do respecie Sndoin
2, 58 N0 o hourser, peranie auiondade ool competenie So Minsléno do Trataino & Prevdéneia Socal 0w da Juishica do Trabalha,
nos ieenos do art. S50 da Consoldacio das Les do Tabalha.

VALCRES

A EMPRESS COLABORADORA, conceders 2 ENTIDADE , mensaimenie, uma confribugdo por Josvem Aprende, conforme Anes
L s pagamenios deverdo ser elelsados alé 0 prmein @ 0l do més, alasis de bolelo bancéno emitido peia Enbidade alé o dia

% dp coda més & confonme @ seguar

§ 1= Caberd & EMPRESS COLABORMDORA 0 pagamenio das despesas. oom ransporie jobrigainriamenie|, Assisiinria médea

e & DLiTOS (opoianal|.
) A acminsizanda de beneficos por pare da EXTIOADE implicasina cobanga de 108 sobre o salor do benefion 2 Shelo de

fana de gasiio de benalon
ol O reaprstes nos waiooes, Soe benefiors SErdo repassanos. sempre i howver ahoiragsn
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jz] Os waioses de benerlivios que sefam oneriacos pela Corvengln Coletva e Trabalho Sa EMPRESA COLABORANORA
serd0 aalirados & época do dessidin da categonia ficando a empresa cbrigada 2 encaminkar o anjura da CET em sew
INESSD WO DaER 25, SIS alteraies.

g

i &% O wadoses. 55 pod erdo ser renpheios pela nede bancdria . em hipSlese alguma por funcionasos Sa ENTIDADE.

§ 5 Os reajosies salara s, oomerdo qui hoiraes alle iogais

la) Fica a EMPRESS oente que 0 Saldno do Aprendiy deverd Segur & oondiho: mass: enddca a0 mesmo,
respaitands a Comengo Coetiva de Trabadho quando eex espeaficer, comiomne An. £28 da CLT & At 59, do Decrelo
ST A, @ compromee-se & comunecar 8 ENTIDADE, sermpee gue hourser alleracio Sos vaiones.

o) Cuands & base salanal for o misdmo raconal m iberaldads do ERDMEgacer, 0 MEEusE GOTe 3 Epoca do Feas s oo
S3LIND MATETID MO, NOS: TSI ETENT.

jzl Cusnds o base salaral for a Comvenplo Colatrea o Trabalhe o sesjusie oooer & Epora do demiks 48 calegona Scando
2 empresa ohagasa a encamintar o angora da CET om sou inbeino beor para as desdes alleragbes.

§ 6" As trcrs acminsiratras sechn ComEEca. S 300 oom o inchoe Se et do saldng minimo neconal, por ooasio de D

gwhmmmlumummmmunwma:mmm
e forma S 3 meEsTa serd cobsadia na imegra.

jad Fica a ENPRESHA CheThE U 25 Brcrs adminsbaives serdo cobradas ra imlegra, alé em casos de

afastamenio por boenga markemidacs, aodentana, sragn mililar, @ cubos afzsiamonios peevisins om kel

§ B Todos o8 reajusies sacks s{ascails § COLABOREGNORA. B0 loga noneram, sam nscessidads de mricsomcls
potvia.
?mmmwmm-:mmm
1F Casno hajp abesn de pagamenic, sepenor 3 der dos ofs) Jowem Apsende 5| serd (3o) reticedo 5| da empresa sem
NeCEwscate S5 phEsD TS0

CONFIDERCIALIDADE

99 & Pare Recepiora obriga-se a manter 0 mas: oompietn @ abeoiin sigilo sobne quasouer informagtes: Confidencias: reoebidas
da outra Parte. mmmm.memmmmmmmﬁnMa
Parie Ameplon fazer uso de laks informacies: eschrosame e pace fraldades rdacionadas & seas abvidades, oonsiderando o
estabelerido no preserie Condraio @ especalments agueis conbrbys na bes fedesal 13.704570018 - Lei Geral Se Protecin de Dodes:
Pessoais (LEP0| @ suas alvragies vigomies.

S0 cormdradan confidenoiae esie prapna Conimaho bem cofmn Sees. &M s & DIOposisn, a5 nfomagtes hsyares, franceras +
OTHHTANE, [IIOPEIOS, MODSI MOFS S D00 (POlENGas o misenies), poposias, eshaligas cporaifas, selridnms, planas,
checkksis apresentagies. abwis fmoos o oo sobware. names o palenies. Snedos. de sulorn & Qualgenr ouing Conteicn o mabial
gerado &M Seorinaa Jos Seragos.

& Portes desnm Zelar pom SUe DEet BTSEQAO0S. preposine & coiabhoradones CUmam oom as obhgaphes de comicenoaboce:.
mando exrhissamenis o & pare GUE CONCOMET COMpeosadamenrie oo ol ou uipa, pelos Sancs: CaUSAioE B oulrem
271 MAni0 S e SOUMpnTeniDe SIS NOrmas Igar. 3 mandn 5k oom EVITILAE nSeneaoies de Condenaqdes causariys & Ak
das NfNTagSes qua SErAEna por 0brigaGao profeger & 2edar.

A irloemagie s Confice noi i somesve dewerdo sor Srauigadas &s pessoas Julonradas da EMPRESS, COLABORMDORA na esinta
meedida em que se iz necresing tal devulgacio, sencn wedada sea revelapho, copia, CETRlo ou ensiesinoa par quASUer

gulras pesmmoas.

Cumirpser das Pariss, Sn preulsn S SEms prewstas nesle Conbraln, ompeomaie-s6, [0 5i & pells resperi vas
pESSIaS Julmacas. & OOMLTICaY prewaeTenie & outra na hipdirse das iriormagbes Confdenciass lerem que ser deulgadas
gL da5 Faries, SEndD, & SLEIEET S350 SPAIGSNT SOMEntE fids lmies rcrimmenke FEqUEncos Dard & o dreulgagia.

| S
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Casn gualquer das Paries venba @ flomar conheoimenio o w0 nio-aultrizada, comuncagdo, publicacin ou dsseminagho de
Informagtes Comidenons, desad comerica-ll meditaments & oufra Pate. por esonlo, desorevendo 35 oircunsidnoas do
acontesdn, & aind), COODEran OoT & culrs parks de s & Quainueer maneia posshesl. se necessdno udiiimenie, a fim de
Compensar il esn ndc-auioreado, druigacan, pubicagdn mu dssemragan de informagdn Confidencial

Az parkes ndo estlo obrigadas 3 manier 3 comidenoalinsse das Informaotes qu
il DRI O S L IemenTie S TR penencamaTie deponiees 30 pUbEo0, SEM QUi paE 550 Enha Conoomdo &
ENMFREESA COLABDRADCEN: &
i Imem-se publcamenie conheridas, sem wolando da comidemnoalaiade oo eshpuiada, por meso e oulra fonke, sem
gualouer oulpa ou inerfedncia da EMPRESA COLABCRADCRA

Havendn o descumpamenio dos. lenmos da presenle Ciamil, 2 Pane inkaion esiard oped & repasaio de evenlsss. danos
perias ou pijulzos QU VENET 3 e clusados & ouira Parie om consequinoa da infagsa.

pECLARACAD

BIF) s Paries indreduaimenle Seclaram gue i 05 signa tanos deshe Confraio bim odos s podeses Ne0essanos pam a oeksbragdo
dio M & (i) & oslatrachn desla Coniraio, bem oomo 3 realzando S Quaisoasr Ji0s DO S MEJuiricns, Ndo anls dis Dol vis
de qualjur dooumentn oonshielvn, decren oo min docsmeTio selafes &5 paries & & onisheio desie Confraio, bem ooma @
reak7anh0 t QUAFGuET 2008 POr S FeqUeerios, Foram dSevdament s subnnzados de so0esn Coim Indos: 05 e sonkrbang Sor parkes.

§ - A ENTODADE declara que 05 Sersprs esilo nouedimedos Sonie o6 QUE COMPEOEN 0 Sew ohyen sooal @ que debém
COnfEECITESTID @ ENpErECia I Sa ENeruGs, berm Domn que P Todos s ygsis & oengas necesmiics: para S realemcio
junin & EMPRESS, COLABORANORS, nexsiingdo: quaboueer nesiclo o mmpedimero & sespsio.

AUTONOMLE

119 Mo se psabslece. por foma desie Confalo, guainuer vinouin empregation entre & EMPRESE COUABORADORS o5
empreganes. preposire ou colsboradones Sa EXNTOADE desgnados pam a prestagho dos SerAQos O DOniraiades. oomenda: por
conlza esci e Ja -ENTIDADE os encargos Seomrentes da legisiago vgemhe, sefa trabakhests, nbutana, prewdenosns, seountina
Ou QUENSOUET SUITTE QUE WETem 3 Ser orados pelos Ungdos Pribeoos.

USFOSICOES GERAS

L) Em caso oo nesosdo oonfraiual anfenor @ confraiagdn o joeem aprendiz, serd cobeado o valor de RES00.00 nefesents 2
despesas oom 2 elaboracdo do contrain, cadasims, abertores de vaga, captagn & processn de LS.

1390 prazo de validade do presenie contrain & ndelemnadn pessando 2 wEear na fa il Se S ISsraiEn.

§ T*- Ma hipdiess de cancelamesTio do presents nsiumenin, por qualkoses uma S pares, deserd sor comenicada oo 30 {rnnka)
diars de andecesiéncia sob pena de meita de 50% no vaior da oa de gestho S oo,

§ & - Poderd, nclusiee, sor resoindido mobvada g mediaamenie por qualquer das Partes. mediante prisaa oomunic agho por esonio
2 S0 peegino de everriial reparaco por perias @ danos, oS e Enes L
il infragSo de quainuer Sispositra o Contsalo & fneons;
(i neghginoia, Mperioa o i predinoa na eeganeacis, SSminsipgdo st mecugio dos Senvigos pela EMTIDAOE;
(1] imlemupcao das atwdades peia ENTIDADE injusticadaments por mas: de 5 (onon) dias: oorsecubyvos
ire] por razfes de nah ez donio efou fnanceo e mpecam a contneidade dos: Senvicos;
i dessoluro total, idnca. requenca ou decsstada, NECLGTITATIO DU CONCESSA0 de pockio oo FECLpeaGlc acal de
Jualole das partes &
] alleracic do conbols arindno m & finalidade ou esinres da ENTOADE, gus inlerfira ou venka a intesfors, dimka
il indreimiEnle, N FEQUIST CLMpAmanio o Conloic & SHE AaEcss.

M7 e qualguer S Partes ficar femporaramenie impedida de cumper seas obrigagies, no oo ou B pane, &M oosequinoa

e casn fortsin o de doaga manos, dewerd comunicar o fatn de mediaio & outra Parte & méficar por esoritn & oomun icagdn em ahl 2
idoks) dias: Glets. informando os. elsins: danosos do evenio.

| Pignat: o
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§ 1° - Consialada & cooeénoa de casa forurls ou de forga maeor, ficaso suspensas, enquanio porderan o sven s, as cbrigaghes
gui s Portes ficores impoedaias. de Dulmper, COmOImemeeiendo-Se & MEcima-irs [0 000 DEsne 3 GO BT QU eSS,

185 4 ENTIDADE nan poderd coder ou bansfenr o5 dawios @ a5 obrigaghes peevistas nesie Conlsain sdou nos AREass, SEIT: press

2 Enpresa anudncia da EMPREZA COLABORADCRS,

§ T - Se qualouer dsposicio o Conbaio for corsiderada nuia, legal cu nessgeleel nos feemcs Sa egislagio pertnente, &

dispspso Bm QuesEan sora neficas 180 somenle na msdaa da nubdade | egaldads U nersguiblbcade Saqunla SEPOSICED, @ N30

arberia oL Opeer Ut desposipises 20w conbdas.

§ 2 - As pares concormam Que 2 ausinoa No meeTico dos Sineidos agul previsios por gealouer s Pares. ndo serd harada por

Moo S [uakgen Db s an .

§ ¥ - & ENTIDNDE deode |4 Seclar-se cente gue na hipsiese da presiacio de seniges pheein Secie Conlmalo envolsa o atamenic.

&MWMMIWMMM_M‘lmmm“hMl
respesiando-se lonas as nonmas e o DIMEECAn & praackcnde e danns, nckendo, mas oo s

bmitandn, &5 dsposicies: das Lss 12 41872011, 12965818, 13 NS e do Codigo de (Defes do Consamidar

1590 sfastamenin 0o apnendiT &M vTide S35 anpincias compUisonas. 4o SEMVpD Milltar ndo CONSTUrd motha para allemdo. o
resosio do contrain de mbakho por parie o empeegacor (ot 472, capet, da CLT).

§ 1% - A EMPRESA COLABORARA fica ol que o lempo de afasiamenio despendido pam mobies descrilo no caput secd
WMMmmmpﬂmmﬂmmmm

§ & - Ha hiptieee de 0 o final do contain coomer dusanie o perfodo o afasamenin, © conirio Sevecd ser rescndkSo
nonmalmenis na dals predeEnminada [ara Dew WEemend.

% Fica a ERMPRESS COLABORMIORA cianle dos seguimies. IENTOS que S8 nelese a0 afastamenis do aprendis em virtude da
FECILEESS DU CLETEMUTEET o medakys socassci caieas:

§ 1% - A EMPRESA COLASORAAA fica cwmie que o lempo de afasiamenic despendeso para motra desorilo no caput secd
CETpUEEGD RONTEITETE N3 COMTagET 00 (Nasn parE respecisa Ieminacio, mnda Sue Do wWenDimeenlos, Denda ohngaitneo & 5l
amhm“h“mﬁﬁn_nm

§ - Laso o aprends sef@ preso, &m ceoarstinos alhea a peevisio do art. $832 da CLT, ow seja imemads para comprimentn de
medkia sooecusalva, o conbalo de aprendizagen ficacd suspenso, nao podendo haver esosdo do contratn Surante © periodo S
SASDETISAN QLN [EECrasd enfuantn rdo b pomsivel o osel seomo 50 Eabaihn, & 0 speender oonbnus coniandn para & coba e
SOENCEIET 00 eSabaeraTRenic.

§3* Duranie n periodo de saEpereds do oontrain, Kdo bd e de Saldnos @ SETINS ICAOs. Tabalhin SO tieas.
adminsisabyers Mo S neiemn. S8 0 Corinaio e apeerslomepe & Bk aloancain o S b, sl dereerh ser deshomdo. Mo
@nlanin, & 0 OORrals EShver B CUrss, e deverd selomar as afreraces do programa. O aprendiz ser oertfieacn s modiios:
g e conciueda oo aproresilarmean ko

A rpeesn dewe Soloibar a0 Gegln coempsinhe & corioiio da prEao Sdl i iseTa e nin

1™} Elegem as paries, o Forem da Comanca Se Sio Paulo, com mendncia a quaiquer ouino: por mais priviogsado Que Se@a, pass
chirimis e s Queectfes. reiatveas. & esie contratn (E por esstanem de: oo soormn. frmam o presents oon bario. e F o | vias
de igual keor paca oue peoduza os eferios negulanes.

§ 1% « As Parne s aoormam qus e NSEEenin [ocerd Se SSeradn por mesos sheininieos, oonsidsndo Shelo asem dra

para lodas o5 fins de dredo, anda gue Seia eslabsinocs oom assinalos sletsSnica o cerrlicacio. dom dos padntes IEP s
oo disposin pein ot 30 da Medda Peosvisina n® 2 X600 em vigor no Brasil

SO PALLO, 10 DE MAID DE 2023
Marita \ s | Frune Eedrigas Futads de Mundags
D VT LTDA

[ T P e e Orung PRodriguis Furtads da sandsnoa

oy & L

Norberto Ferreira de Souza

Presidente da Entidade
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